АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

Студент __________________________________________________________________

обучающийся на _____ курсе ___________ формы по специальности 030912 (40.02.01) Право и организация социального обеспечения успешно прошел (а) учебную/производственную (по профилю специальности)/ преддипломную практику (нужное подчеркнуть) в объеме ________ часов с «___» ________ 20___ года по «____» ________ 20_____ года в организации _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Наименование и юридический адрес

Виды и качество выполняемых работ с целью оценки сформированности профессиональных компетенций

Аттестуемый (ая) продемонстрировал(а) / не продемонстрировал(а) владение профессиональными компетенциями (необходимо отметить значком ( продемонстрированные профессиональные компетенции):

· ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

· ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

· ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

· ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

· ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.

· ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

· ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.

· ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

· ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.

Недостатки, выявленные в работе студента в ходе прохождения практике  (при наличии)_____

_______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Рекомендованная оценка __________________________

«____»________ 20___ г.         


_________________ / __________________

М.П.     Подпись и ФИО руководителя базы практики

Рекомендованная оценка _______________________________

 «____»________ 20___ г.         


_________________ / __________________

М.П.     Подпись и ФИО руководителя практики Колледжа

