Аннотация к программе 
подготовки специалиста среднего звена 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  
(по отраслям)
О профессии

Вовремя и правильно заплатить налоги, отчитаться перед государственными органами и собственниками компании, организовать работу с клиентами и партнерами организации, следить за финансовым состоянием предприятия. Согласно стандартам, принятым Международной организацией бухгалтеров, к «профессиональным бухгалтерам» относятся следующие профессии: главный бухгалтер, аудитор, финансовый директор и налоговый консультант. 

Ни одно предприятие, частное или государственное, не сможет вести полноценную деятельность без бухгалтерского учета. Бухгалтеров принимают в штат сотрудников.

Бухгалтерское обслуживание – услуга, которая появилась не так давно, но уже сейчас она пользуется большим спросом. Ее суть состоит в найме приходящего специалиста, который числится в штате компании, предоставляющей услуги аутсорсинга. То есть владельцу фирмы необязательно нанимать специалиста. Он может пользоваться услугами бухгалтера в необходимое ему время.

На предприятиях бухгалтеры работают по направлениям: касса, основные средства, валютные операции, расчет зарплаты, склад. За ведение всей бухгалтерии отвечает главный бухгалтер. В небольшой фирме один бухгалтер может отвечать за все. Работа бухгалтерии строго контролируется с одной стороны работодателем, с другой указами и постановлениями Минфина и Министерством по налогам и сборам.

Нормативно-правовые основы разработки программы подготовки специалистов среднего звена
Программа подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) – комплекс нормативно-методической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по профессии, специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  (по отраслям).

Нормативно-правовую основу разработки ППССЗ по специальности составляют:  

· Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ;

·  Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности среднего профессионального образования  (далее СПО)  38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по  отраслям)  утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 июля 2014г. № 832; 
· Приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 «"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 30.07.2013 N 29200):

· Нормативно-методические документы Минобрнауки России;

·  Устава автономной  некоммерческой профессиональной образовательной организации «Оренбургский экономико-юридический колледж».
Нормативный срок освоения ППССЗ по профессии, специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  при очной форме обучения основного общего образования  составляет 2 года 10 месяцев. 

Трудоемкость ППССЗ

	Обучение по учебным циклам
	98 недель

	Учебная практика
	10 недель



	Производственная   практика по профилю специальности               
	

	Производственная практика (преддипломная)
	4 недели

	Промежуточная аттестация                                                           
	3  недели

	Государственная  (итоговая) аттестация                                      
	8 недель

	Каникулы
	24 недели

	Итого
	147 недель


В том числе  трудоемкость:  для получения СПО по ППССЗ базовой подготовки в очной форме обучения

	Учебные циклы 
	Число

	Обучение по учебным циклам
	59 недель

	Учебная практика
	10 недель



	Производственная   практика по профилю специальности               
	

	Производственная практика (преддипломная)
	4 недели

	Промежуточная аттестация                                                           
	3  недели

	Государственная  (итоговая) аттестация                                      
	6 недель

	Каникулы
	13 недель

	Итого
	95 недель


Срок освоения ППССЗ в очной форме обучения для лиц, обучающихся на базе основного общего образования 

	Учебные циклы 
	Число

	Обучение по учебным циклам
	39 недель

	Промежуточная аттестация                                                           
	2  недели

	Каникулы
	11 недель

	Итого
	52 недели


Характеристика профессиональной деятельности выпускников и требования к результатам освоения программы подготовки специалистов среднего звена

Область профессиональной деятельности выпускников: учет имущества и обязательств организации, проведение и оформление хозяйственных операций, обработка бухгалтерской информации, проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, формирование бухгалтерской отчетности, налоговый учет, налоговое планирование. 
Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: имущество и обязательства организации; хозяйственные операции; финансово-хозяйственная информация; налоговая информация; бухгалтерская отчетность; первичные трудовые коллективы. 
Бухгалтер готовится к следующим видам деятельности: 
- Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации. 
- Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации. 
- Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 
- Составление и использование бухгалтерской отчетности. 
-Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (20336 Бухгалтер; 23369 Кассир). 
Бухгалтер, специалист по налогообложению готовится к следующим видам деятельности: 
- Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации. 
-Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации. 
-Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 
-Составление и использование бухгалтерской отчетности. 
-Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации. 
-Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (20336 Бухгалтер; 23369 Кассир).
Требования к результатам освоения ППССЗ

В результате освоения ППССЗ бухгалтер должен обладать следующими общими компетенциями, включающими в себя способность (по базовой подготовке):

 Бухгалтер должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

 Бухгалтер должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:

- Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации.

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

-  Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

- Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

-  Составление и использование бухгалтерской отчетности.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

-  Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.

ДПК 1.1 Уметь разрабатывать и внедрять прогрессивные формы и методы бухгалтерского учета на основе применения современных средств вычислительной техники.

ДПК 1.2 Определять возможность использования готовых проектов, алгоритмов, пакетов прикладных программ, позволяющих создавать экономически обонованные системы обработки экономической информации.

ДПК 1.3 Уметь выполнять работы по формированию, ведению и хранению базы данных бухгалтерской информации. 

ДПК 1.4 Вносить изменения в справочную и нормативную информацию, используемую при обработке данных.

ДПК 1.5 Осуществлять проведение экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности предприятия по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, осуществления режима экономики и мероприятий по совершенствованию документооборота.

ДОК 1.1 Способность к устному и письменному общению в профессиональной деятельности.

ДОК 1.2 Обеспечивать безопасные условия труда в профессиональной деятельности.

ДПК 1.6 Осуществлять операции по приему, выдаче, хранению наличных денежных средств.

ДПК 1.5 Осуществлять проведение экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности предприятия по данным бухгалтерского учета и отчетности в  целях выявления внутрихозяйственных резервов, осуществления режима экономики и мероприятий по совершенствованию документооборота.

ДПК 1.7 Учитывать наличие и движение наличных средств.

ДПК 1.8 Обеспечивать контроль за сохранностью денег и денежных документов.

