Вопросы для подготовки к ЭКЗАМЕНУ
по дисциплине «Трудовое право»
	
1. Понятие, предмет, метод и система трудового права
1. Принципы трудового права
1. Источники трудового права
1. Конституция как основной источник трудового права
1. Трудовой кодекс и иные нормативно-правовые акты как источник трудового права
1. Локальные источники трудового права: понятие, особенности, порядок принятия 
1. Действие трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, по кругу лиц, во времени и пространстве
1. Трудовое правоотношение: понятие, признаки, стороны, содержание, характеристика трудовой функции как признака трудовых правоотношений
1. Общая характеристика отношений, непосредственно связанных с трудовыми 
1. Субъекты трудового права: понятие, виды, классификация, их права и обязанности. Трудовая правосубъектность.
1. Объединения работников и объединения работодателей как субъектов трудового права
1. Социальное партнерство в сфере труда: понятие, значение, принципы, уровни и формы, ответственность сторон
1. Коллективные переговоры
1. Понятие и стороны коллективного договора. Порядок разработки и заключения коллективного договора. Изменение и дополнение коллективного договора
1. Понятие занятости и трудоустройства. Общая характеристика государственной политики в сфере занятости населения.  Круг граждан, считающихся занятыми
1. Органы занятости и их полномочия
1. Понятие безработных: порядок и условия признания 
1. Пособие по безработице: порядок начисления, размер, сроки выплаты. Приостановка, снижение размера, прекращение выплаты пособия по безработице
1. Понятие и стороны трудового договора. Виды трудовых договоров. Общий порядок заключения трудового договора. Гарантии при заключении трудового договора.
1. Общий порядок приема на работу. Испытание при приеме на работу
1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда
1. Изменение трудового договора
1. Отстранение от работы
1. Защита персональных данных работника
1. Ученический договор
1. Трудовые отношения при смене собственника имущества организации, изменении подведомственности организации, ее реорганизации.
1. Общие основания прекращения трудового договора и их классификация. Расторжение трудового договора в связи с представлением работником подложных документов при заключении трудового договора.
1. Расторжение трудового договора по соглашению сторон. Прекращение срочного трудового договора.
1. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию).
1. Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя вследствие виновных действий со стороны работника.  
1. Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя при отсутствии виновных действий со стороны работника.
1. Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя вследствие наступления обстоятельств, не связанных с личностью работника.
1. Рабочее время: понятие, виды.  Режим и учет рабочего времени, порядок установления
1. Работа в ночное время, сверхурочная работа
1. Ненормированный рабочий день
1. Понятие и виды времени отдыха. Перерывы на работе. Выходные и праздничные дни
1. Отпуска: виды, продолжительность, исчисление стажа, порядок предоставления, продление, перенесение и замена отпуска
1. Оплата труда и заработная плата – понятия и их соотношение, формы и системы оплаты.
1. Оплата труда при выполнении работы в условиях, отклоняющихся от нормальных
1. Порядок установления заработной платы. Порядок и сроки ее выплаты
1. Нормирование труда
1. Понятие и виды гарантий и компенсаций. Отличие компенсаций от выплат компенсационного характера.
1. Гарантии при направлении работников в служебные командировки, другие служебные поездки и переезде на работу в другую местность
1. Гарантии и компенсации работникам при исполнении ими государственных или общественных обязанностей
1. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования, а также работникам, допущенным к соисканию ученой степени кандидата наук или доктора наук
1. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора
1. Другие гарантии и компенсации
1. Дисциплина труда и трудовой распорядок
1. Понятие и состав дисциплинарного проступка. Виды и порядок применения дисциплинарных взысканий 
1. Материальная ответственность. Основания ее наступления
1. Материальная ответственность работодателя
1. Материальная ответственность работника
1. Понятие охраны труда и ее правовое регулирование, основные направления государственной политики в области охраны труда
1. Государственное управление охраной труда и требования охраны труда
1. Права и обязанности работодателя и работника в области охраны труда
1. Управление охраной труда
1. Специальная оценка условий труда 
1. Государственная экспертиза условий труда
1. Расследование, рассмотрение и учет несчастных случаев на производстве, микротравм
1. Защита трудовых прав и свобод
1. Индивидуальные и коллективные трудовые споры
1. [bookmark: _GoBack]Комиссия по трудовым спорам (КТС): порядок образования, компетенция. Порядок  рассмотрения индивидуальных трудовых  споров в КТС.
1. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судах
1. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства работодателями
1. Защита трудовых прав и законных интересов профсоюзами
1. Самозащита работниками своих прав
1. Порядок разрешения коллективных трудовых споров
1. Примирительные процедуры в трудовых спорах
1. Право на забастовку, порядок ее проведения
1. Понятие международно-правового регулирования труда
1. Международная организация труда (МОТ). Функции и задачи МОТ.
1. Ответственность за нарушение трудовых прав. Виды ответственности.
1. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями
1. Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет
1. Особенности регулирования труда руководителя организации и членов коллегиального исполнительного органа организации
1. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству
1. Особенности регулирования труда работников, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев
1. Особенности регулирования труда работников, занятых на сезонных работах
1. Особенности регулирования руда лиц, работающих вахтовым методом
1. Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей – физических лиц и работодателей – субъектов малого предпринимательства, которые отнесены к микропредприятиям, и у работодателей – некоммерческих организаций
1. Особенности регулирования труда надомников и дистанционных работников
1. Особенности регулирования труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
1. Особенности регулирования труда работников, являющихся иностранными гражданами и лицами без гражданства
1. Особенности регулирования труда работников транспорта и работников, занятых на подземных работах
1. Особенности регулирования труда педагогических работников, научных работников, руководителей научных организаций и их заместителей

